


FWG 15 – Notas de los debates en grupos reducidos
Día 2: 3 de junio de 2026

	Nombre del grupo: 

	Moderadores:

	Secretarios:



Enfoque colectivo 1: Reunión de portadores de conocimientos
Este enfoque crea un ciclo anual que comienza con la convocatoria de los poseedores de conocimientos para intercambiar experiencias, visiones del mundo, historias y prácticas. Los resultados de estas reuniones se incorporan a los diálogos inclusivos con los pueblos indígenas, las comunidades locales, las Partes, los órganos constituidos y otros contribuyentes a la LCIPP. También se organiza una sesión informativa informal para fortalecer la capacidad de los pueblos indígenas y las comunidades locales para participar de manera significativa en las sesiones de la COP. Entre los resultados clave se incluyen un informe resumido que documenta los debates, las recomendaciones y las oportunidades de participación, así como estudios de casos recopilados en diversos formatos. Los resultados, incluidos los casos prácticos y las recomendaciones, se integrarán en las líneas de trabajo pertinentes de la CMNUCC, guiadas por los temas anuales del LCIPP.  

	Preguntas orientativas: 

Enfoque colectivo 1: Reunión de los poseedores de conocimientos

1. ¿Cuáles deberían ser los temas centrales del 6.º Encuentro Anual de Portadores de Conocimientos del LCIPP, en consonancia con las funciones del LCIPP y el tema anual? 

2. ¿Cómo se podría fortalecer aún más el Encuentro Anual de Portadores de Conocimientos del LCIPP para mejorar el entendimiento común y promover la aplicación ética de los diversos valores y sistemas de conocimiento de los pueblos indígenas y las comunidades locales en la implementación de la Convención y el Acuerdo de París? 

3. ¿Debería mantenerse la Reunión Anual de Portadores de Conocimientos del LCIPP en el próximo plan de trabajo del LCIPP? En caso afirmativo, ¿cómo podría reforzarse aún más?


	Notas de trabajo: Enfoque colectivo 1 







	Mensajes clave para la presentación de informes:


	Información adicional importante compartida:
Casos importantes (por ejemplo, prácticas específicas, valores, cosmovisiones y políticas relacionadas con los pueblos indígenas y las comunidades locales), oportunidades de colaboración, recomendaciones, retos, etc.

	



Enfoque colectivo 3: Mesa redonda de la séptima generación 
Este enfoque se centra en una mesa redonda anual de la séptima generación, basada en el principio de salvaguardar el bienestar de la séptima generación y elevar las perspectivas intergeneracionales.  Los preparativos para la mesa redonda incluyen reuniones virtuales para involucrar a los jóvenes indígenas y a los jóvenes de las comunidades locales en el diseño de una agenda regionalmente equilibrada y en el desarrollo de su capacidad para participar de manera significativa en las sesiones de la COP. Los resultados, incluidos los informes resumidos, las recomendaciones y los casos prácticos, enriquecen el proceso de la CMNUCC al amplificar las voces de los jóvenes indígenas y de las comunidades locales y reforzar los compromisos intergeneracionales y globales con la acción climática y la restauración de la naturaleza.

	Preguntas orientativas: 

Enfoque colectivo 3: Mesa redonda de la séptima generación

1. ¿Cuáles deberían ser los temas centrales de la Mesa Redonda Anual de la Séptima Generación y el Diálogo Intergeneracional del LCIPP, teniendo en cuenta las funciones del LCIPP, el tema anual y las actividades pertinentes del plan de acción renovable del grupo de expertos en pérdidas no económicas del Comité Ejecutivo del WIM? 

2. ¿Cómo se podría mejorar el diseño de las mesas redondas para facilitar la participación significativa de los jóvenes indígenas y de las comunidades locales? 

3. ¿Debería continuar la Mesa Redonda Anual de la Séptima Generación del LCIPP en el próximo plan de trabajo del LCIPP? ¿Qué cambios podrían fortalecer su relevancia e impacto?

	Notas de trabajo: Enfoque colectivo 3 










	Mensajes clave para informar:


	Información adicional importante compartida:
Casos importantes (por ejemplo, prácticas específicas, valores, cosmovisiones y políticas relacionadas con los pueblos indígenas y las comunidades locales), oportunidades de colaboración, recomendaciones, retos, etc.

	










