
 

FWG 15 – Заметки по обсуждению в малых группах 

День 3: 4 июня 2026 г. 
 

Название группы: 

Модераторы: 

Секретари: 

 
Коллективный подход 4: Сотрудничество с уставными органами и рабочими направлениями 
РКИК ООН 

Результат 4.2 касается предоставления письменных материалов, основанных на вкладе 

коренных народов и местных общин, участвующих в заседаниях РГП и мероприятиях ПКММ, в 

работу соответствующих уставных органов и рабочих потоков РКИК ООН, в том числе в ответ на 

призывы к представлению материалов и в контексте глобального обзора, с соблюдением и 

продвижением подхода, основанного на правах.  

Справочная информация о глобальном обзоре: 

На 1-м совещании Комитета по мониторингу и оценке (КМО) было решено, что источники 
информации для глобального обзора будут учитывать информацию на коллективном 
уровне о: 
 
(a) состоянии выбросов парниковых газов из источников и поглощения ими, а также усилиях 
по смягчению последствий, предпринимаемых Сторонами, включая информацию, 
упомянутую в пункте 7(a) статьи 13 и пунктах 7, 15 и 19 статьи 4 Парижского соглашения; 
 
(b) общее воздействие национально определенных вкладов Сторон и общий прогресс, 
достигнутый Сторонами в осуществлении своих национально определенных вкладов, 
включая информацию, упомянутую в пункте 7(b) статьи 13 Парижского соглашения; 
 
(c) состояние усилий по адаптации, поддержки, опыта и приоритетов, включая 
информацию, упомянутую в пунктах 2, 10, 11 и 14 статьи 7 Парижского соглашения, а также 
доклады, упомянутые в пункте 8 статьи 13 Парижского соглашения; 
 
(d) Финансовые потоки, включая информацию, упомянутую в пункте 1(c) статьи 2, а также 
средства осуществления и поддержки, а также мобилизацию и предоставление поддержки, 
включая информацию, упомянутую в пунктах 4 и 6 статьи 9, пункте 6 статьи 10, пункте 3 
статьи 11 и статье 13, в частности в пунктах 9 и 10, Парижского соглашения. Сюда должна 
входить информация из последней двухгодичной оценки и обзора потоков финансирования 
деятельности в области климата, подготовленных Постоянным комитетом по финансам; 
 
(e) Усилия по углублению понимания, принятию мер и оказанию поддержки на основе 
сотрудничества и содействия в целях предотвращения, минимизации и устранения убытков 
и ущерба, связанных с неблагоприятными последствиями изменения климата; 
 
(f) препятствия и проблемы, включая пробелы в области финансирования, технологий и 
укрепления потенциала, с которыми сталкиваются развивающиеся страны; 
 



 

(g) передовой опыт, наработки и потенциальные возможности для укрепления 
международного сотрудничества в области смягчения последствий и адаптации, а также 
для расширения поддержки в соответствии с пунктом 5 статьи 13 Парижского соглашения; 
h) соображения справедливости, включая равенство, как они изложены Сторонами в их 
национально определенных вкладах; 

 
Подготовка обобщающего доклада Рабочей группы по содействию в качестве вклада в 
процесс глобального обзора  
 
В соответствии с коллективным подходом 4 Бакинского рабочего плана LCIPP, Рабочая группа по 
содействию (FWG) будет готовить письменный доклад, опираясь на вклад коренных народов и 
местных общин, участвующих в заседаниях FWG и мероприятиях LCIPP.  
 
С вкладом FWG в первый Глобальный обзор можно ознакомиться здесь: 
https://lcipp.unfccc.int/sites/default/files/2023-
06/Updated%20FWG%20input%20to%20the%20GST%20process_31%20May%2023.pdf  
 
В ходе этих групповых обсуждений у вас есть возможность внести свой вклад и совместно 
подготовить вклад FWG в следующий Глобальный обзор. 
 

Наводящие вопросы:  
 
Коллективный подход 4: Сотрудничество с учрежденными органами и рабочими потоками 
РКИК ООН 
 

1. Какие последствия изменения климата, включая потери и ущерб, испытывают ваши 
народы и общины?   
 

2. Какие меры принимают ваши народы и общины в ответ на изменение климата?   
 

3. С какими проблемами сталкиваются ваши народы и общины, внося вклад в 
коллективные усилия по борьбе с изменением климата?   
 

4. Какая поддержка необходима для усиления действий ваших народов и общин в 
области борьбы с изменением климата?  
  

5. Как выглядят справедливые и успешные действия по борьбе с изменением климата 
в вашем контексте, и как глобальные процессы, такие как Глобальный обзор, могут 
лучше отражать мировоззрение, экспертные знания и опыт ваших народов и общин? 

 

Заметки: коллективный подход 4  

  
 

  
 

 
 

Ключевые сообщения для отчета: 
 

https://lcipp.unfccc.int/sites/default/files/2023-06/Updated%20FWG%20input%20to%20the%20GST%20process_31%20May%2023.pdf
https://lcipp.unfccc.int/sites/default/files/2023-06/Updated%20FWG%20input%20to%20the%20GST%20process_31%20May%2023.pdf
https://lcipp.unfccc.int/sites/default/files/2023-06/Updated%20FWG%20input%20to%20the%20GST%20process_31%20May%2023.pdf


 

 

Дополнительная важная информация: 
Важные примеры из практики (например, конкретные практики, ценности, мировоззрения и 
политика, связанные с коренными народами и местными общинами), возможности для 
сотрудничества, рекомендации, проблемы и т. д. 

 
 
 

 

 
 
Коллективный подход 5: расширение взаимодействия со Сторонами 
Данный подход укрепляет сотрудничество со Сторонами в целях обеспечения того, чтобы 
национальная политика в области климата учитывала ценности, мировоззрение, системы знаний 
и приоритеты коренных народов и местных общин. Он включает в себя целенаправленную 
информационно-просветительскую работу с национальными координаторами, а также 
ежегодный диалог с участием коренных народов, местных общин и Сторон, направленный на 
содействие этичному и справедливому учету ценностей и систем знаний коренных народов и 
местных общин при разработке и реализации национальных планов адаптации (НПА), 
национальных вкладов (НВ) и национальных сообщений.   
 

Наводящие вопросы:  
 
Коллективный подход 5: расширение взаимодействия со Сторонами 
 

1. Какие конкретные действия могут предпринять участники РГФ и LCIPP для 
расширения взаимодействия со Сторонами в контексте работы LCIPP?  
 

2. Какие ценности, мировоззрения и системы знаний ваших народов и общин должны 
найти отражение в национальных действиях по борьбе с изменением климата?  
 

3. Существуют ли концепции, ценности и практики ваших народов и общин, которые 
выражают уважение, достоинство, взаимосвязанность, взаимность, заботу и 
целостность?  
 

4. Какие культурные ценности, этические соображения и общинные протоколы 
должны лежать в основе этичного использования и обмена системами знаний ваших 
народов и общин?  
 

5. Каковы ваши общие соображения по поводу проекта этического протокола LCIPP в 
соответствии с результатами 5.3 и 5.5 (см. справочный документ FWG 15 
FWG/2026/15/6/5e)?  
 

6. Как бы вы разработали протокол по этике LCIPP, чтобы его идеи передавались не 
только словами, но и визуально и символически?   

 



 

Заметки по ходу работы: Коллективный 
подход 5  
  

 
  
 
 

 
 

Ключевые сообщения для отчета: 
 

Дополнительная важная информация: 
Важные примеры из практики (например, конкретные методы, ценности, мировоззрения и 
политика, связанные с коренными народами и местными сообществами), возможности для 
сотрудничества, рекомендации, проблемы и т. д. 

 
 
 

 

 
 


