


FWG 15 – Заметки по результатам обсуждений в малых группах
День 2: 3 июня 2026 года

	Название группы: 

	Модераторы:

	Секретари:



Коллективный подход 2: региональное взаимодействие 
Этот подход переносит Бакинский план работы на региональный уровень.  Ежегодно в разных регионах ООН будет проводиться не менее двух собраний с непосредственным участием старейшин, практиков, хранителей знаний, женщин и молодежи в планировании и проведении этих собраний. Результаты этих собраний будут использоваться в региональных диалогах, в которых также участвуют Стороны, уставные органы и другие партнеры LCIPP.  РГК также содействует участию коренных народов и местных общин в существующих региональных мероприятиях, таких как NAP Expo, с целью расширения охвата и воздействия.  Краткий отчет и примеры из практики регионального взаимодействия служат источником информации для соответствующих рабочих групп в рамках РКИК ООН, усиливая вовлеченность коренных народов и местных общин и поддерживая переориентацию региональных климатических нарративов в соответствии с видением и стратегией РГК. 

	Наводящие вопросы: 

Коллективный подход 2: региональное взаимодействие

1. Какие региональные процессы, платформы или инициативы существуют в ваших регионах, которые могли бы выиграть от взаимодействия с деятельностью LCIPP? 

2. В тех регионах, где проводились региональные или двусторонние встречи, какие уроки были извлечены и какое влияние такие встречи оказали на ваше сообщество? 

3. Следует ли продолжить проведение региональных и двусторонних встреч LCIPP в рамках следующего рабочего плана LCIPP? Как их можно было бы еще более укрепить?


	Заметки: Коллективный подход 2






	Ключевые сообщения для отчета:


	Дополнительная важная информация:
Важные примеры из практики (например, конкретные методы, ценности, мировоззрение и политика в отношении коренных народов и местных общин), возможности для сотрудничества, рекомендации, проблемы и т. д.

	



Коллективный подход 6: Общее стратегическое планирование 
Данный подход предоставляет ФРГ специальное пространство для определения ежегодной темы (тем) LCIPP и обеспечения согласованности и синергии всех коллективных подходов Бакинского рабочего плана.  Он поддерживает согласование с ключевыми сроками и этапами в рамках процесса РКИК ООН и за его пределами, тем самым усиливая общее воздействие и эффективность рабочего плана. 

	Руководящие вопросы: 

Коллективный подход 6: Общее стратегическое планирование

1. Какие истории или традиции вашего сообщества отражают дух общности, гармонию и общее благополучие в соответствии с темой LCIPP на 2026 год? 

2. Какие практики информационно-пропагандистской деятельности и коммуникации следует принять FWG для расширения охвата и влияния работы LCIPP? 

3. Следует ли продолжить какие-либо мероприятия и результаты в рамках Коллективного подхода 6 в следующем рабочем плане LCIPP? Как их можно было бы еще больше усилить?


	Текущие заметки: Коллективный подход 6












	Ключевые сообщения для отчетности:






	Дополнительная важная информация:
Важные примеры (например, конкретные практики, ценности, мировоззрение и политика, связанные с коренными народами и местными общинами), возможности для сотрудничества, рекомендации, проблемы и т.д.

	



















