


FWG 15 – Notes sur les discussions en petits groupes
Jour 2 : 3 juin 2026

	Nom du groupe : 

	Modérateurs :

	Prise de notes :



Approche collective 2 : engagement régional 
Cette approche transpose le plan de travail de Bakou au niveau régional.  Chaque année, au moins deux réunions auront lieu dans différentes régions des Nations unies, avec la participation directe d'anciens, de praticiens, de détenteurs de connaissances, de femmes et de jeunes dans la planification et la mise en œuvre de ces réunions. Les résultats de ces réunions alimentent les dialogues régionaux auxquels participent également les Parties, les organes constitués et d'autres partenaires du LCIPP.  Le FWG facilite également la participation des peuples autochtones et des communautés locales aux activités régionales existantes, telles que l'Expo NAP, afin d'élargir la portée et l'impact. Les rapports de synthèse et les études de cas issus des engagements régionaux alimentent les axes de travail pertinents de la CCNUCC, amplifiant l'engagement des peuples autochtones et des communautés locales et soutenant le repositionnement des discours régionaux sur le climat conformément à la vision et à la stratégie du FWG. 

	Questions directrices : 

Approche collective 2 : Engagement régional

1. Quels sont les processus, plateformes ou initiatives régionaux existant dans vos régions qui pourraient tirer profit d'une collaboration avec les travaux du LCIPP ? 

2. Dans les régions où des rencontres régionales ou birégionales ont eu lieu, quels enseignements en avez-vous tirés et quel impact ces rencontres ont-elles eu sur votre communauté ? 

3. Les rencontres régionales et birégionales du LCIPP devraient-elles se poursuivre dans le prochain plan de travail du LCIPP ? Comment pourraient-elles être renforcées ?


	Notes de séance : Approche collective 2







	Messages clés à retenir :


	Informations supplémentaires importantes partagées :
Exemples de cas importants (par exemple, pratiques, valeurs, visions du monde et politiques spécifiques liées aux peuples autochtones et aux communautés locales), possibilités de collaboration, recommandations, défis, etc.

	



Approche collective 6 : Planification stratégique globale 
Cette approche fournit un espace dédié au GTF pour identifier le(s) thème(s) annuel(s) du LCIPP et assurer la cohérence et la synergie entre les approches collectives du plan de travail de Bakou.  Elle soutient l'alignement sur les calendriers et les étapes clés au sein et au-delà du processus de la CCNUCC, renforçant ainsi l'impact global et l'efficacité du plan de travail. 

	Questions directrices : 

Approche collective 6 : Planification stratégique globale

1. Quels récits ou pratiques issus de votre communauté illustrent les liens de parenté, l'équilibre et le bien-être collectif, en accord avec le thème annuel 2026 du LCIPP ? 

2. Quelles pratiques de sensibilisation et de communication le FWG devrait-il adopter pour élargir la portée et l'impact du travail du LCIPP ? 

3. Certaines des activités et des livrables relevant de l'approche collective 6 devraient-elles être poursuivies dans le prochain plan de travail du LCIPP ? Comment pourraient-elles être renforcées davantage ?


	Notes d'exécution : Approche collective 6












	Messages clés à rapporter :







	Autres informations importantes partagées :
Cas pratiques importants (par exemple, pratiques, valeurs, visions du monde et politiques spécifiques liées aux peuples autochtones et aux communautés locales), possibilités de collaboration, recommandations, défis, etc.

	















