


FWG 15 – Notes sur les discussions en petits groupes
Jour 2 : 3 juin 2026

	Nom du groupe : 

	Modérateurs :

	Prise de notes :



Approche collective 1 : rassemblement des détenteurs de connaissances
Cette approche crée un cycle annuel qui commence par réunir les détenteurs de connaissances afin qu'ils échangent leurs expériences, leurs visions du monde, leurs récits et leurs pratiques. Les résultats de ces rassemblements alimentent des dialogues inclusifs avec les peuples autochtones, les communautés locales, les Parties, les organes constitués et les autres contributeurs à la LCIPP. Une réunion d'information informelle est également organisée afin de renforcer la capacité des peuples autochtones et des communautés locales à participer de manière significative aux sessions de la COP. Les principaux résultats attendus comprennent un rapport de synthèse qui documente les discussions, les recommandations et les possibilités d'engagement, ainsi que des études de cas compilées sous divers formats. Les résultats, y compris les études de cas et les recommandations, seront intégrés dans les axes de travail pertinents  de la CCNUCC, en fonction du ou des thèmes annuels du LCIPP.  

	Questions directrices : 

Approche collective 1 : rassemblement des détenteurs de connaissances

1. Quels devraient être les thèmes centraux de la 6e Rencontre annuelle des détenteurs de savoirs du LCIPP, conformément aux missions du LCIPP et au thème annuel ? 

2. Comment renforcer davantage la Rencontre annuelle des détenteurs de savoirs du LCIPP afin d’améliorer la compréhension commune et de promouvoir l’application éthique des valeurs et des systèmes de savoirs diversifiés des peuples autochtones et des communautés locales dans la mise en œuvre de la Convention et de l’Accord de Paris ? 

3. Le Rassemblement annuel des détenteurs de savoirs du LCIPP devrait-il être maintenu dans le prochain plan de travail du LCIPP ? Si oui, comment pourrait-il être renforcé davantage ?


	Notes de travail : Approche collective 1 







	Messages clés à retenir pour le rapport :


	Informations supplémentaires importantes partagées :
Exemples de cas importants (par exemple, pratiques, valeurs, visions du monde et politiques spécifiques liées aux peuples autochtones et aux communautés locales), possibilités de collaboration, recommandations, défis, etc.

	


Approche collective 3 : Table ronde de la septième génération 
Cette approche s'articule autour d'une table ronde annuelle de la septième génération, fondée sur le principe de la préservation du bien-être de la septième génération et de la promotion des perspectives intergénérationnelles.  Les préparatifs de la table ronde comprennent des réunions virtuelles visant à impliquer les jeunes autochtones et les jeunes des communautés locales dans l'élaboration d'un programme régional équilibré et à renforcer leur capacité à participer de manière significative aux sessions de la COP. Les résultats, notamment les rapports de synthèse, les recommandations et les études de cas, enrichissent le processus de la CCNUCC en amplifiant la voix des jeunes autochtones et des jeunes des communautés locales et en renforçant les engagements intergénérationnels et mondiaux en faveur de l'action climatique et de la restauration de la nature.

	Questions directrices : 

Approche collective 3 : Table ronde de la septième génération

1. Quels devraient être les thèmes centraux de la table ronde annuelle « Septième génération » et du dialogue intergénérationnel du LCIPP, compte tenu des missions du LCIPP, du thème annuel et des activités pertinentes prévues dans le plan d’action glissant du groupe d’experts sur les pertes non économiques du Comité exécutif du WIM ? 

2. Comment la conception des tables rondes pourrait-elle être améliorée afin de faciliter une participation significative des jeunes autochtones et des jeunes issus des communautés locales ? 

3. La table ronde annuelle de la septième génération du LCIPP devrait-elle être maintenue dans le prochain plan de travail du LCIPP ? Quels changements pourraient renforcer sa pertinence et son impact ?


	Notes de cours : Approche collective 3 










	Messages clés à retenir :


	Informations supplémentaires importantes partagées :
Exemples de cas importants (par exemple, pratiques, valeurs, visions du monde et politiques spécifiques liées aux peuples autochtones et aux communautés locales), possibilités de collaboration, recommandations, défis, etc.

	










