[bookmark: _Hlk213570280][bookmark: _Hlk213569450]Mesa Redonda Anual LCIPP de la Séptima Generación:
Sesión de trabajo 2: Notas de las discusiones en grupos pequeños
12 de noviembre de 2025

	Nombre del grupo:

	Moderadores:

	Responsables de tomar notas:



Antecedentes
La presente Mesa Redonda Anual de la Séptima Generación se fundamenta en el principio de salvaguardar el bienestar de la séptima generación y de promover perspectivas intergeneracionales. Los resultados, incluidos los informes resumidos, las recomendaciones y los casos de estudio, enriquecen el proceso de la CMNUCC (UNFCCC), amplificando las voces de la juventud indígena y de jóvenes de comunidades locales, y reforzando los compromisos intergeneracionales y globales para la acción climática y la restauración de la naturaleza.

	Bienestar intergeneracional y gestión integral de los sistemas vivos
Preguntas orientadoras para compartir ideas, casos de estudio y compromisos de acción:

1. Estado deseado (2050): En una frase, ¿cómo se ve el bienestar intergeneracional con los sistemas vivos en su comunidad?
2. Señales para monitorear: ¿Qué medida o indicio podría indicar que estamos avanzando hacia ese estado? (por ejemplo, áreas de ecosistemas protegidos culturalmente; porcentaje de jóvenes que dominan la lengua local; número de sitios culturalmente significativos protegidos con valores indígenas y prácticas locales; continuidad de ceremonias estacionales).
3. Equidad y salvaguardas: ¿Cómo reflejará el indicador el liderazgo juvenil, la responsabilidad intergeneracional, la salud del sistema vivo y el consentimiento libre, previo e informado (FPIC)/salvaguardas?
4. Viabilidad: ¿Quién ya recopila estos datos y posee este conocimiento? ¿Qué método liderado por la comunidad podría garantizar la continuidad de estos conocimientos y prácticas?
5. Compromiso de acción: Invitar a los participantes a compartir un compromiso de acción escrito (12 meses), por ejemplo, intercambiar casos de estudio y proveer recursos para escuchar diversas voces y perspectivas, con la intención de comprender y conectar.

	Notas en curso:
  
1. Estado deseado (2050)
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	Información adicional importante compartida:
Estudios de caso significativos (por ejemplo, prácticas específicas, valores, cosmovisiones y políticas relacionadas con los Pueblos Indígenas y las comunidades locales), oportunidades de colaboración, recomendaciones, desafíos, etc.

	












Se ruega a los relatores de los grupos enviar la plantilla cumplimentada a LCIPP@unfccc.int

