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Sesión 1: Notas de las discusiones en grupos pequeños
12 de noviembre de 2025

	Nombre del grupo:

	Moderadores:

	Responsables de tomar notas:



Antecedentes
La mesa redonda anual sobre la Séptima Generación se fundamenta en el principio de salvaguardar el bienestar de la séptima generación y de promover las perspectivas intergeneracionales. Los resultados, incluidos los informes de síntesis, las recomendaciones y los estudios de caso, enriquecen el proceso de la CMNUCC al amplificar las voces de los jóvenes indígenas y de los jóvenes de las comunidades locales, y al fortalecer los compromisos intergeneracionales y mundiales con la acción climática y la restauración de la naturaleza.

	Responsabilidad intergeneracional y continuidad del patrimonio cultural y de los sistemas de conocimiento
Preguntas orientadoras para el intercambio de opiniones y experiencias relacionadas:

1. ¿Qué debe protegerse ahora para garantizar la continuidad a lo largo de las generaciones (por ejemplo, el idioma, los sitios de importancia cultural, los rituales)?
2. ¿Qué amenazas o cambios/transiciones implican un alto nivel de daño o baja reversibilidad en su contexto? (Identifique las amenazas, indique la exposición y vulnerabilidad, y proponga medidas de protección.)
3. ¿Qué prácticas existentes están funcionando bien? Comparta estudios de caso o ejemplos.
4. ¿Qué condiciones facilitadoras (por ejemplo, jurídicas, financieras, conceptuales, culturales, institucionales) hacen posible la continuidad? ¿Y qué falta por establecer?
5. ¿Quién debe actuar a continuación (la comunidad, la Parte, los socios) y qué acción concreta debería emprenderse en los próximos 12 meses?


	Notas en curso:
 
Pregunta 1







 
	Mensajes clave para el informe de retorno:





	Pregunta 2










	

	Pregunta 3










	

	Pregunta 4









	

	Pregunta 5









	

	Información adicional importante compartida:
Estudios de caso significativos (por ejemplo, prácticas específicas, valores, cosmovisiones y políticas relacionadas con los Pueblos Indígenas y las comunidades locales), oportunidades de colaboración, recomendaciones, desafíos, etc.

	











Se ruega a los relatores de los grupos enviar la plantilla cumplimentada a LCIPP@unfccc.int
