ФРГ 14 - Заметки о дискуссиях в малых группах

Коллективный подход 5: Расширение взаимодействия со Сторонами
Данный подход укрепляет сотрудничество со Сторонами для обеспечения того, чтобы национальная климатическая политика была основана на ценностях, мировоззрении, системах знаний и приоритетах коренных народов и местных общин.  Он включает в себя целенаправленную работу с национальными координационными центрами и ежегодный диалог для коренных народов, местных общин и Сторон с целью содействия этической и справедливой интеграции ценностей и систем знаний коренных народов и местных общин при разработке и реализации НПД, НДД и национальных сообщений.  

Примечания

	Название группы: 

	Модераторы:

	Ответственные за записки:

	Руководящие вопросы: 

Коллективный подход 5: Расширенное взаимодействие со Сторонами

1. Какие вопросы должны быть приоритетными в рамках ежегодного диалога между коренными народами, местными общинами и Сторонами в соответствии с LCIPP, чтобы обеспечить этическое и справедливое отражение ценностей и знаний коренных народов, а также систем местных знаний в разработке и реализации НПД, НДЦ и национальных сообщений?

2. Могли бы вы поделиться конкретными примерами этических протоколов, рамок или мер по сохранению знаний из вашего контекста, которые могли бы послужить основой для проекта этического протокола в рамках Бакинского рабочего плана (коллективный подход 5)? Вы также можете добавить их на доску сообщества или в центр ресурсов LCIPP.

3. Изучив предлагаемый набросок этического протокола, какие изменения или дополнения вы рекомендуете внести? И какой подход должна использовать РГ для разработки проекта этического протокола (например, консультации с коренными народами и местными общинами)?


	Текущие заметки: Коллективный подход 5













	Ключевые сообщения для отчетности:






	Дополнительная важная информация:
Важные примеры (например, конкретные практики, ценности, мировоззрение и политика, связанные с коренными народами и местными общинами), возможности для сотрудничества, рекомендации, проблемы и т.д.

	











