FWG 14 – Notas de los debates en grupos reducidos
Día 2: 5 de noviembre de 2025

	Nombre del grupo: 

	Moderadores:

	Secretarios:



Enfoque colectivo 1: Reunión de portadores de conocimientos
Este enfoque crea un ciclo anual que comienza con la convocatoria de los poseedores de conocimientos para intercambiar experiencias, visiones del mundo, historias y prácticas. Los resultados de estas reuniones se incorporan a los diálogos inclusivos con los pueblos indígenas, las comunidades locales, las Partes, los órganos constituidos y otros contribuyentes a la LCIPP. También se organiza una sesión informativa informal para fortalecer la capacidad de los pueblos indígenas y las comunidades locales para participar de manera significativa en las sesiones de la COP. Entre los resultados clave se incluyen un informe resumido que documenta los debates, las recomendaciones y las oportunidades de participación, así como estudios de casos recopilados en diversos formatos. Los resultados, incluidos los casos prácticos y las recomendaciones, se integrarán en las líneas de trabajo pertinentes de la CMNUCC, guiadas por los temas anuales del LCIPP.  

	Preguntas orientativas: 

Enfoque colectivo 1: Reunión de los poseedores de conocimientos

1. ¿Qué aspectos de la Reunión Anual de Portadores de Conocimiento del LCIPP han funcionado bien y cómo se puede mejorar la inclusividad y la participación?
2. ¿Qué áreas temáticas han tenido mayor impacto y cuáles podrían explorarse o profundizarse más?
3. ¿Cómo han contribuido estas reuniones al trabajo de la CMNUCC y qué prioridades clave deberían promoverse en 2026-2027?


	Notas de trabajo: Enfoque colectivo 1 







	Mensajes clave para la presentación de informes:


	Información adicional importante compartida:
Casos importantes (por ejemplo, prácticas específicas, valores, cosmovisiones y políticas relacionadas con los pueblos indígenas y las comunidades locales), oportunidades de colaboración, recomendaciones, retos, etc.

	







Enfoque colectivo 2: Participación regional 
Este enfoque lleva el Plan de Trabajo de Bakú al nivel regional.  Cada año se celebrarán al menos dos reuniones en diferentes regiones de las Naciones Unidas, con la participación directa de ancianos, profesionales, poseedores de conocimientos, mujeres y jóvenes en la planificación y ejecución de estas reuniones. Los resultados de estas reuniones se incorporan a los diálogos regionales en los que también participan las Partes, los órganos constituidos y otros socios de la LCIPP.  El FWG también facilita la participación de los pueblos indígenas y las comunidades locales en las actividades regionales existentes, como la NAP Expo, para ampliar el alcance y el impacto. Los informes resumidos y los casos prácticos de las participaciones regionales sirven de base para las líneas de trabajo pertinentes de la CMNUCC, amplificando la participación de los pueblos indígenas y las comunidades locales y apoyando el reposicionamiento de las narrativas climáticas regionales en consonancia con la visión y la estrategia del FWG. 

	Preguntas orientativas: 

Enfoque colectivo 2: Participación regional

1. ¿Qué resultados específicos harían que una reunión regional o birregional fuera más impactante para su comunidad?
2. ¿Cómo se pueden organizar las reuniones regionales o birregionales y los diálogos anuales relacionados para ampliar la participación de los pueblos indígenas y las comunidades locales en el proceso de la CMNUCC? 


	Notas de trabajo: Enfoque colectivo 2







	Mensajes clave para informar:


	Información adicional importante compartida:
Casos importantes (por ejemplo, prácticas específicas, valores, cosmovisiones y políticas relacionadas con los pueblos indígenas y las comunidades locales), oportunidades de colaboración, recomendaciones, retos, etc.

	
















Enfoque colectivo 3: Mesa redonda de la séptima generación 
Este enfoque se centra en una mesa redonda anual de la séptima generación, basada en el principio de salvaguardar el bienestar de la séptima generación y elevar las perspectivas intergeneracionales.  Los preparativos para la mesa redonda incluyen reuniones virtuales para involucrar a los jóvenes indígenas y a los jóvenes de las comunidades locales en el diseño de una agenda regionalmente equilibrada y en el desarrollo de su capacidad para participar de manera significativa en las sesiones de la COP. Los resultados, incluidos los informes resumidos, las recomendaciones y los casos prácticos, enriquecen el proceso de la CMNUCC al amplificar las voces de los jóvenes indígenas y de las comunidades locales y reforzar los compromisos intergeneracionales y globales con la acción climática y la restauración de la naturaleza.


	Preguntas orientativas: 

Enfoque colectivo 3: Mesa redonda de la séptima generación

1. ¿Qué conceptos o prácticas específicos en su contexto promueven la continuidad y la responsabilidad intergeneracionales?
2. ¿Cómo inspiran esos conceptos o prácticas (como el principio de la séptima generación) la acción y las políticas climáticas? 


	Notas de trabajo: Enfoque colectivo 3 








	Mensajes clave para informar:


	Información adicional importante compartida:
Casos importantes (por ejemplo, prácticas específicas, valores, cosmovisiones y políticas relacionadas con los pueblos indígenas y las comunidades locales), oportunidades de colaboración, recomendaciones, retos, etc.

	







