FWG 14 – Заметки по результатам обсуждений в малых группах
День 2: 5 ноября 2025 г.

	Название группы: 

	Модераторы:

	Секретари:



Коллективный подход 1: Сбор знаний
Этот подход создает годовой цикл, который начинается со сбора обладателей знаний для обмена опытом, мировоззрением, историями и практиками. Результаты этих собраний используются в инклюзивных диалогах с коренными народами, местными сообществами, Сторонами, учрежденными органами и другими участниками LCIPP. Также организуется неформальный брифинг для укрепления потенциала коренных народов и местных сообществ в целях их значимого участия в сессиях КС. Ключевые результаты включают краткий отчет, в котором документируются обсуждения, рекомендации и возможности участия, а также тематические исследования, составленные в различных форматах. Результаты, включая тематические исследования и рекомендации, будут включены в соответствующие рабочие процессы  в рамках РКИК ООН в соответствии с ежегодной темой (темами) LCIPP.  

	Наводящие вопросы: 

Коллективный подход 1: Собрание обладателей знаний

1. Какие аспекты ежегодного собрания носителей знаний LCIPP работают хорошо, и как можно улучшить инклюзивность и участие?
2. Какие тематические области оказали наибольшее влияние, а какие можно было бы дополнительно изучить или углубить?
3. Как эти собрания способствовали работе в рамках РКИК ООН и какие ключевые приоритеты следует продвигать в 2026–2027 годах?


	Заметки: Коллективный подход 1 







	Ключевые сообщения для отчета:


	Дополнительная важная информация:
Важные примеры из практики (например, конкретные методы, ценности, мировоззрение и политика в отношении коренных народов и местных общин), возможности для сотрудничества, рекомендации, проблемы и т. д.

	







Коллективный подход 2: региональное взаимодействие 
Этот подход переносит Бакинский план работы на региональный уровень.  Ежегодно в разных регионах ООН будет проводиться не менее двух собраний с непосредственным участием старейшин, практиков, хранителей знаний, женщин и молодежи в планировании и проведении этих собраний. Результаты этих собраний будут использоваться в региональных диалогах, в которых также участвуют Стороны, уставные органы и другие партнеры LCIPP.  РГК также содействует участию коренных народов и местных общин в существующих региональных мероприятиях, таких как NAP Expo, с целью расширения охвата и воздействия.  Краткий отчет и примеры из практики регионального взаимодействия служат источником информации для соответствующих рабочих групп в рамках РКИК ООН, усиливая вовлеченность коренных народов и местных общин и поддерживая переориентацию региональных климатических нарративов в соответствии с видением и стратегией РГК. 

	Наводящие вопросы: 

Коллективный подход 2: региональное взаимодействие

1. Какие конкретные результаты сделали бы региональное или бирегиональное собрание наиболее эффективным для вашего сообщества?
2. Как можно организовать региональные или бирегиональные встречи и связанные с ними ежегодные диалоги, чтобы усилить участие коренных народов и местных общин в процессе РКИК ООН? 


	Заметки: Коллективный подход 2







	Ключевые сообщения для отчета:


	Дополнительная важная информация:
Важные примеры из практики (например, конкретные методы, ценности, мировоззрение и политика в отношении коренных народов и местных общин), возможности для сотрудничества, рекомендации, проблемы и т. д.

	
















Коллективный подход 3: Круглый стол «Седьмое поколение» 
Этот подход основан на ежегодном круглом столе «Седьмое поколение», который основан на принципе обеспечения благополучия седьмого поколения и повышения межпоколенческой перспективы.  Подготовка к круглому столу включает виртуальные встречи с участием молодежи из числа коренных народов и местных общин с целью разработки сбалансированной по регионам повестки дня и укрепления их потенциала для значимого участия в сессиях КС. Результаты, включая краткие отчеты, рекомендации и примеры из практики, обогащают процесс РКИК ООН, усиливая голоса молодежи из числа коренных народов и местных общин и укрепляя межпоколенческие и глобальные обязательства в области борьбы с изменением климата и восстановления природы.


	Наводящие вопросы: 

Коллективный подход 3: Круглый стол «Седьмое поколение»

1. Какие конкретные концепции или практики в вашем контексте способствуют межпоколенческой преемственности и ответственности?
2. Как такие концепции или практики (такие как принцип седьмого поколения) вдохновляют на действия и политику в области климата? 


	Заметки: Коллективный подход 3 








	Ключевые сообщения для отчета:


	Дополнительная важная информация:
Важные примеры из практики (например, конкретные методы, ценности, мировоззрение и политика в отношении коренных народов и местных общин), возможности для сотрудничества, рекомендации, проблемы и т. д.

	







