FWG 14 – Notes sur les discussions en petits groupes
Jour 2 : 5 novembre 2025

	Nom du groupe : 

	Modérateurs :

	Prise de notes :



Approche collective 1 : rassemblement des détenteurs de connaissances
Cette approche crée un cycle annuel qui commence par réunir les détenteurs de connaissances afin qu'ils échangent leurs expériences, leurs visions du monde, leurs récits et leurs pratiques. Les résultats de ces rassemblements alimentent des dialogues inclusifs avec les peuples autochtones, les communautés locales, les Parties, les organes constitués et les autres contributeurs à la LCIPP. Une réunion d'information informelle est également organisée afin de renforcer la capacité des peuples autochtones et des communautés locales à participer de manière significative aux sessions de la COP. Les principaux résultats attendus comprennent un rapport de synthèse qui documente les discussions, les recommandations et les possibilités d'engagement, ainsi que des études de cas compilées sous divers formats. Les résultats, y compris les études de cas et les recommandations, seront intégrés dans les axes de travail pertinents  de la CCNUCC, en fonction du ou des thèmes annuels du LCIPP.  

	Questions directrices : 

Approche collective 1 : rassemblement des détenteurs de connaissances

1. Quels aspects du rassemblement annuel des détenteurs de connaissances du LCIPP ont bien fonctionné et comment améliorer l'inclusivité et la participation ?
2. Quels sont les domaines thématiques qui ont eu le plus d'impact et lesquels pourraient être approfondis ou explorés davantage ?
3. Comment ces rassemblements ont-ils contribué aux travaux de la CCNUCC et quelles priorités clés devraient être mises en avant en 2026-2027 ?


	Notes de travail : Approche collective 1 







	Messages clés à retenir pour le rapport :


	Informations supplémentaires importantes partagées :
Exemples de cas importants (par exemple, pratiques, valeurs, visions du monde et politiques spécifiques liées aux peuples autochtones et aux communautés locales), possibilités de collaboration, recommandations, défis, etc.

	







Approche collective 2 : engagement régional 
Cette approche transpose le plan de travail de Bakou au niveau régional.  Chaque année, au moins deux réunions auront lieu dans différentes régions des Nations unies, avec la participation directe d'anciens, de praticiens, de détenteurs de connaissances, de femmes et de jeunes dans la planification et la mise en œuvre de ces réunions. Les résultats de ces réunions alimentent les dialogues régionaux auxquels participent également les Parties, les organes constitués et d'autres partenaires du LCIPP.  Le FWG facilite également la participation des peuples autochtones et des communautés locales aux activités régionales existantes, telles que l'Expo NAP, afin d'élargir la portée et l'impact. Les rapports de synthèse et les études de cas issus des engagements régionaux alimentent les axes de travail pertinents de la CCNUCC, amplifiant l'engagement des peuples autochtones et des communautés locales et soutenant le repositionnement des discours régionaux sur le climat conformément à la vision et à la stratégie du FWG. 

	Questions directrices : 

Approche collective 2 : Engagement régional

1. Quels résultats spécifiques rendraient un rassemblement régional ou birégional particulièrement efficace pour votre communauté ?
2. Comment les rassemblements régionaux ou birégionaux et les dialogues annuels connexes peuvent-ils être organisés afin d'amplifier l'engagement des peuples autochtones et des communautés locales dans le processus de la CCNUCC ? 


	Notes de séance : Approche collective 2







	Messages clés à retenir :


	Informations supplémentaires importantes partagées :
Exemples de cas importants (par exemple, pratiques, valeurs, visions du monde et politiques spécifiques liées aux peuples autochtones et aux communautés locales), possibilités de collaboration, recommandations, défis, etc.

	
















Approche collective 3 : Table ronde de la septième génération 
Cette approche s'articule autour d'une table ronde annuelle de la septième génération, fondée sur le principe de la préservation du bien-être de la septième génération et de la promotion des perspectives intergénérationnelles.  Les préparatifs de la table ronde comprennent des réunions virtuelles visant à impliquer les jeunes autochtones et les jeunes des communautés locales dans l'élaboration d'un programme régional équilibré et à renforcer leur capacité à participer de manière significative aux sessions de la COP. Les résultats, notamment les rapports de synthèse, les recommandations et les études de cas, enrichissent le processus de la CCNUCC en amplifiant la voix des jeunes autochtones et des jeunes des communautés locales et en renforçant les engagements intergénérationnels et mondiaux en faveur de l'action climatique et de la restauration de la nature.


	Questions directrices : 

Approche collective 3 : Table ronde de la septième génération

1. Quels concepts ou pratiques spécifiques dans votre contexte favorisent la continuité et la responsabilité intergénérationnelles ?
2. Comment ces concepts ou pratiques (tels que le principe de la septième génération) inspirent-ils l'action et les politiques climatiques ? 


	Notes de cours : Approche collective 3 








	Messages clés à retenir :


	Informations supplémentaires importantes partagées :
Exemples de cas importants (par exemple, pratiques, valeurs, visions du monde et politiques spécifiques liées aux peuples autochtones et aux communautés locales), possibilités de collaboration, recommandations, défis, etc.

	







