
ФРГ 13 - Заметки о дискуссиях в малых группах 
Найроби 1-3 ВККБ, Бонн, Германия 

12 июня 2025 г. 
 

Пункт 3b повестки дня: Стратегическая реализация Бакинского рабочего плана - Распаковка 
коллективных подходов 4, 5 и 6  
 
Коллективный подход 4: Сотрудничество с официальными органами и рабочими потоками 
РКИК ООН 
Данный подход направлен на расширение этического и справедливого участия коренных народов 
и местных общин в совещаниях, форумах и разработке технических документов соответствующих 
официальных органов и рабочих направлений РКИК ООН.  Он способствует включению носителей 
знаний в деятельность технических экспертов и рабочих групп таким образом, чтобы уважать и 
поощрять подход, основанный на правах человека.   

 
Коллективный подход 5: Расширение взаимодействия со Сторонами 
Данный подход укрепляет сотрудничество со Сторонами для обеспечения того, чтобы 
национальная климатическая политика была основана на ценностях, мировоззрении, системах 
знаний и приоритетах коренных народов и местных общин.  Он включает в себя 
целенаправленную работу с национальными координационными центрами и ежегодный диалог 
для коренных народов, местных общин и Сторон с целью содействия этической и справедливой 
интеграции ценностей и систем знаний коренных народов и местных общин при разработке и 
реализации НПД, НДД и национальных сообщений.   
 
Коллективный подход 6: Общее стратегическое планирование  
Данный подход предоставляет ФРГ специальное пространство для определения ежегодной темы 
(тем) LCIPP и обеспечения согласованности и синергии всех коллективных подходов Бакинского 
рабочего плана.  Он поддерживает согласование с ключевыми сроками и этапами в рамках 
процесса РКИК ООН и за его пределами, тем самым усиливая общее воздействие и эффективность 
рабочего плана.  
 
Время: 11:00-12:30 CEST  
 
Примечания 
 

Название группы:  
Модераторы: 
Ответственные за записки: 
Руководящие вопросы:  
 
Коллективный подход 4: Сотрудничество с официальными органами и рабочими группами 
РКИК ООН 

1. Какие из возможностей взаимодействия, в ходе и после SB 62, предоставляют вам 
наилучшую возможность поделиться своим опытом, знаниями и перспективами? 



2. Какие изменения или поддержка помогли бы укрепить этическое и справедливое 
включение общих ценностей и различных способов познания в соответствующую 
работу в рамках процесса РКИК ООН? 

 
Коллективный подход 5: Расширенное взаимодействие со Сторонами 

1. Что для вас означает этический протокол в контексте расширения участия коренных 
народов и местных общин в процессе РКИК ООН? 

2. Какие ценности, практики или ресурсы вашего сообщества могли бы лечь в основу 
проекта этического протокола в контексте реализации Бакинского рабочего плана? 
 

Коллективный подход 6: Общее стратегическое планирование 
1. Какие тематические исследования или истории успеха из вашего региона следует 

выделить ФРГ в будущих диалогах, представлениях или вмешательствах? 
 

Текущие заметки: Коллективный подход 4 
 
 
 
 

Ключевые сообщения для отчета: 
• Относительно возможностей 

вовлечения: 
 
 
 
 
 

• Относительно изменений или 
поддержки: 

 
 
 
 
 

Текущие заметки: Коллективный подход 5 
 
 
 

Ключевые сообщения для отчетности: 
• Относительно этического протокола: 

 
 
 
 
 

• Относительно ценностей, практики 
или ресурсов: 

 
 
 
 
 

Текущие заметки: Коллективный подход 6 
 

Ключевые сообщения для отчетности: 



 
 

• Относительно тематических 
исследований или историй успеха: 

 
 
 
 
 

Дополнительная важная информация: 
Важные примеры (например, конкретные практики, ценности, мировоззрение и политика, 

связанные с коренными народами и местными общинами), возможности для 
сотрудничества, рекомендации, проблемы и т.д. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


