
FWG 13 - Notes sur les discussions en petits groupes 
Nairobi 1-3 WCCB, Bonn, Allemagne 

12 juin 2025 
 

Point 3b de l'ordre du jour : Mise en œuvre stratégique du plan de travail de Bakou - Décortiquer les 
approches collectives 4, 5 et 6  
 
Approche collective 4 : Collaboration avec les organes constitués et les chantiers de la CCNUCC 
Cette approche vise à renforcer l'engagement éthique et équitable des peuples autochtones et des 
communautés locales dans les réunions, les forums et les documents techniques de développement des 
organes constitués pertinents et des workstreams de la CCNUCC.  Elle promeut l'inclusion des 
détenteurs de connaissances dans le travail des experts techniques et des groupes de travail, d'une 
manière qui respecte et promeut l'approche basée sur les droits.   

 
Approche collective 5 : Renforcement de l'engagement avec les parties 
Cette approche renforce la collaboration avec les parties afin de garantir que les politiques nationales 
sur le climat s'appuient sur les valeurs, les visions du monde, les systèmes de connaissances et les 
priorités des peuples autochtones et des communautés locales.  Elle comprend une sensibilisation ciblée 
des points focaux nationaux et un dialogue annuel pour les peuples autochtones, les communautés 
locales et les parties afin de promouvoir l'intégration éthique et équitable des valeurs et des systèmes 
de connaissances des peuples autochtones et des communautés locales dans la conception et la mise en 
œuvre des PAN, des CDN et des communications nationales.   
 
Approche collective 6 : Planification stratégique globale  
Cette approche fournit un espace dédié au GTF pour identifier le(s) thème(s) annuel(s) du LCIPP et 
assurer la cohérence et la synergie entre les approches collectives du plan de travail de Bakou.  Elle 
soutient l'alignement sur les calendriers et les étapes clés au sein et au-delà du processus de la CCNUCC, 
renforçant ainsi l'impact global et l'efficacité du plan de travail.  
 
Heure : 11:00-12:30 CEST  
 
Remarques 
 

Nom du groupe :  
Modérateurs : 
Preneurs de notes : 
Questions directrices :  
 
Approche collective 4 : Collaboration avec les organes constitués et les chantiers de la CCNUCC 

1. Quelles sont les opportunités d'engagement, pendant et après le SB 62, qui vous offrent 
la meilleure occasion de partager vos expériences, votre expertise  et vos perspectives ? 

2. Quels changements ou soutiens permettraient de renforcer l'intégration éthique et 
équitable des valeurs partagées et des diverses façons de savoir dans le travail pertinent à 
travers le processus de la CCNUCC ? 

 
Approche collective 5 : Renforcement de l'engagement avec les parties 



1. Que signifie pour vous le protocole d'éthique dans le contexte du renforcement de la 
participation des peuples autochtones et des communautés locales au processus de la 
CCNUCC ? 

2. Quelles valeurs, pratiques ou ressources de votre communauté pourraient éclairer le 
projet de protocole d'éthique dans le contexte de la mise en œuvre du plan de travail de 
Bakou ? 
 

Approche collective 6 : Planification stratégique globale 
1. Quelles sont les études de cas ou les réussites de votre région que le GTF devrait mettre 

en avant dans les dialogues, les soumissions ou les interventions à venir ? 
 

Notes d'exécution : Approche collective 4 
 
 
 
 

Messages clés pour le rapport : 
• Relatifs aux opportunités 

d'engagement : 
 
 
 
 
 

• Relatifs aux changements ou aux 
soutiens : 

 
 
 
 
 

Notes d'exécution : Approche collective 5 
 
 
 

Messages clés pour les rapports : 
• Relatif au protocole d'éthique : Relatif 

aux valeurs, aux pratiques ou aux 
ressources : Relatif au protocole 
d'éthique 

 
 
 
 
 

• Relatif aux valeurs, aux pratiques ou 
aux ressources : 

 
 
 
 
 

Notes d'exécution : Approche collective 6 
 

Messages clés à rapporter : 



 
 

• Relatif à des études de cas ou à des 
exemples de réussite : 

 
 
 
 
 

Autres informations importantes partagées : 
Cas pratiques importants (par exemple, pratiques, valeurs, visions du monde et politiques 

spécifiques liées aux peuples autochtones et aux communautés locales), possibilités de 
collaboration, recommandations, défis, etc. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


