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Punto 3b del orden del día: Implementación estratégica del Plan de Trabajo de Bakú - Desembalaje de 
los Enfoques Colectivos 4,5 y 6  
 
Enfoque Colectivo 4: Colaboración con los órganos constituidos y las líneas de trabajo de la CMNUCC 
Este enfoque tiene como objetivo mejorar la participación ética y equitativa de los Pueblos Indígenas y 
las comunidades locales en las reuniones, foros y documentos técnicos de desarrollo de los órganos 
constituidos pertinentes y flujos de trabajo de la CMNUCC.  Promueve la inclusión de los poseedores de 
conocimientos en la labor de los expertos técnicos y grupos de trabajo, de una manera que respete y 
promueva el enfoque basado en los derechos.   

 
Enfoque colectivo 5: Compromiso reforzado con las Partes 
Este enfoque refuerza la colaboración con las Partes para garantizar que las políticas climáticas 
nacionales se basen en los valores, cosmovisiones, sistemas de conocimiento y prioridades de los 
pueblos indígenas y las comunidades locales.  Incluye la divulgación dirigida a los puntos focales 
nacionales y un diálogo anual para los Pueblos Indígenas, las comunidades locales y las Partes para 
promover la integración ética y equitativa de los valores y sistemas de conocimiento de los Pueblos 
Indígenas y las comunidades locales en el diseño e implementación de los PAN, las CND y las 
comunicaciones nacionales.   
 
Enfoque Colectivo 6: Planificación estratégica global  
Este enfoque proporciona un espacio dedicado para que el FWG identifique los temas anuales del LCIPP 
y garantice la coherencia y la sinergia entre los enfoques colectivos del Plan de Trabajo de Bakú.  Apoya 
la alineación con los plazos e hitos clave dentro y fuera del proceso de la CMNUCC, reforzando así el 
impacto global y la eficacia del plan de trabajo.  
 
Hora: 11:00-12:30 CEST  
 
Notas 
 

Nombre del grupo:  
Moderadores: 
Tomadores de notas: 
Preguntas orientativas:  
 
Enfoque colectivo 4: Colaboración con los órganos constituidos y las líneas de trabajo de la 
CMNUCC 

1. ¿Cuál de las oportunidades de participación, durante y después de SB 62, le ofrece la 
mejor oportunidad para compartir sus experiencias, conocimientos  y perspectivas? 

2. ¿Qué cambios o apoyos ayudarían a reforzar la incorporación ética y equitativa de valores 
compartidos y diversas formas de conocimiento en trabajo relevante en todo el proceso 
de la CMNUCC? 

 



Enfoque colectivo 5: Mayor compromiso con las Partes 
1. ¿Qué significa para usted el protocolo ético en el contexto de la mejora de la participación 

de los Pueblos Indígenas y las comunidades locales en el proceso de la CMNUCC? 
2. ¿Qué valores, prácticas o recursos de su comunidad podrían informar el proyecto de 

protocolo de ética en el contexto de la aplicación del Plan de Trabajo de Bakú? 
 

Enfoque colectivo 6: Planificación estratégica global 
1. ¿Qué estudios de caso o historias de éxito de su región debería destacar el FWG en 

futuros diálogos, presentaciones o intervenciones? 
 

Notas: Enfoque Colectivo 4 
 
 
 
 

Mensajes clave para informar: 
• En relación con las oportunidades de 

compromiso: 
 
 
 
 
 

• Relacionados con cambios o apoyos: 
 
 
 
 
 

Notas: Enfoque colectivo 5 
 
 
 

Mensajes clave para informar: 
• En relación con el protocolo ético: 

 
 
 
 
 

• En relación con los valores, las prácticas 
o los recursos: 

 
 
 
 
 

Notas: Enfoque colectivo 6 
 
 
 

Mensajes clave para informar: 
• En relación con estudios de casos o 

historias de éxito: 
 
 
 
 



 
Información adicional importante compartida: 

Historias de casos importantes (por ejemplo, prácticas, valores, cosmovisiones y políticas 
específicas relacionadas con los Pueblos Indígenas y las comunidades locales), oportunidades de 

colaboración, recomendaciones, desafíos, etc. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


