
ФРГ 13 - Заметки о дискуссиях в малых группах 
Найроби 1-3 ВККБ, Бонн, Германия 

11 июня 2025 г. 

 
Пункт 3b повестки дня: Стратегическая реализация Бакинского рабочего плана 

 
Коллективный подход 1: Сбор обладателей знаний 

Этот подход создает ежегодный цикл, который начинается с созыва носителей знаний для обмена 
опытом, мировоззрением, историями и практикой. Результаты этих собраний используются для 
инклюзивных диалогов с коренными народами, местными общинами, Сторонами, официальными 
органами и другими участниками LCIPP. Также организуются неофициальные брифинги для 
укрепления потенциала коренных народов и местных общин для конструктивного участия в 
сессиях КС. Основные результаты включают в себя краткий отчет, в котором отражены 
обсуждения, рекомендации и возможности участия, а также тематические исследования, 
собранные в различных форматах. Результаты, включая примеры из практики и рекомендации, 
будут включены в соответствующие рабочие процессы РКИК ООН, руководствуясь ежегодной 
темой (темами) LCIPP. 

 
Коллективный подход 2: Региональное взаимодействие 

Этот подход позволяет вывести Бакинский рабочий план на региональный уровень. Каждый год в 
различных регионах ООН будет проводиться не менее двух встреч, при непосредственном 
участии старейшин, практиков, носителей знаний, женщин и молодежи в планировании и 
проведении этих встреч. Результаты этих встреч используются в региональных диалогах, в 
которых также участвуют Стороны, официальные органы и другие партнеры по LCIPP. ФРГ также 
способствует участию коренных народов и местных общин в существующих региональных 
мероприятиях, таких как NAP Expo, чтобы расширить охват и воздействие. Краткие отчеты и 
примеры из практики региональных мероприятий используются в соответствующих рабочих 
направлениях РКИК ООН, усиливая участие коренных народов и местных общин и поддерживая 
перепозиционирование региональных климатических повествований в соответствии с видением 
и стратегией ФРГ. 

 
Коллективный подход 3: Круглый стол седьмого поколения 

В рамках этого подхода ежегодно проводится Круглый стол седьмого поколения, основанный 
на принципе сохранения благополучия седьмого поколения и расширения перспектив 
взаимодействия поколений. Подготовка к Круглому столу включает виртуальные встречи для 
привлечения молодежи коренных народов и молодежи из местных общин к разработке 
регионально сбалансированной повестки дня и наращиванию их потенциала для 
конструктивного участия в сессиях КС. Результаты, включая краткие отчеты, рекомендации и 
примеры из практики, обогащают процесс РКИК ООН, усиливая голоса молодежи коренных 
народов и молодежи из местных общин и укрепляя межпоколенческие и глобальные 
обязательства по борьбе с изменением климата и восстановлению природы. 
 

 
Время: 11:00-12:30 CEST 

 
Примечания 

 

Название группы: Russian 

Модераторы: Agrafena Kotova, Viacheslav Shadrin 

Ответственные за записки: Viacheslav Shadrin 



 

Направляющие вопросы: 

 
Коллективный подход 1: Сбор обладателей знаний 

1. Какой темой (темами) должен руководствоваться Пятый ежегодный сбор носителей 
знаний в соответствии с функциями и ежегодной темой LCIPP? 

2. Как можно улучшить формат сбора, чтобы обеспечить значимое участие 
коренных народов и местных общин? 

 
Коллективный подход 2: Региональное взаимодействие 

1. Как би/региональные собрания могут лучше отражать приоритеты и 
жизненный опыт коренных народов и местных общин? 

2. Какие процессы, платформы или инициативы регионального уровня 
существуют в ваших регионах, которые могут выиграть от взаимодействия 
с LCIPP? 

 
Коллективный подход 3: Круглый стол для представителей седьмого поколения 

1. Какие ценности и культурные концепции вашего региона наилучшим образом 
отражают интересы поколений и/или коллективное благополучие? 

2. Какие подтемы (в соответствии с ежегодной темой и функциями LCIPP) 
можно включить в повестку дня круглого стола, чтобы отразить интересы 
разных поколений? 

3. Как можно улучшить формат круглого стола, чтобы обеспечить значимое 
участие молодежи из числа коренных народов и молодежи из местных 
общин? 

Текущие заметки: Коллективный подход 1 Ключевые сообщения для отчета: 

• Относительно тем: 

Ambitious and just climate action rooted in 
holistic stewardship 

 
• Относительно формата сбора: 

 

Mix: in-person + virtual  
С докладом по предварительной заявке 

 
Заметки о беге: Коллективный подход 2 Ключевые сообщения для отчета: 

• Относительно отражения 
приоритетов и жизненного 
опыта на би/региональных 
собраниях: 

Предлагается проведение 
бирегиональной встречи Восточная 
Европа, Россия + Азией 

 
• Относительно процессов, 

платформ и инициатив на 
региональном уровне: 

Предлагается проведение совместного 
мероприятия с научными учреждениями с 
фокусом на социальных аспектах влияния 
изменения климата и практик адаптации 



коренных народов 

Заметки о беге: Коллективный подход 3 Ключевые сообщения для отчета: 

• Отношение к 
ценностям и 
культурным 
концепциям: 

Традиционная экологическая этика, 

Практики передачи традиционных знаний – 
например, кочевые школы 
 

• Относительно подтем: 
Место и роль традиционных знаний в 
современном мире,  
Роль молодежи в сохранении и 
документировании традиционных знаний 
 

• Относительно формата круглого стола: 

Mix format: in-person + virtual 

 

 

Дополнительная важная информация: 

Важные примеры из практики (например, конкретные практики, ценности, мировоззрение и 
политика в отношении коренных народов и местных общин), возможности для сотрудничества, 

рекомендации, 
проблемы и т. д. 
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