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Punto 3b del orden del día: Aplicación estratégica del plan de trabajo de Bakú

Enfoque colectivo 1: Reunir a los poseedores de conocimientos
Este enfoque crea un ciclo anual que comienza convocando a los poseedores de conocimientos para intercambiar 
experiencias, visiones del mundo, historias y prácticas. Los resultados de estas reuniones se incorporan a diálogos 
inclusivos con los pueblos indígenas, las comunidades locales, las Partes, los órganos constituidos y otros 
contribuyentes del LCIPP. También se organiza una sesión informativa informal para fortalecer la capacidad de los 
pueblos indígenas y las comunidades locales para una participación significativa en las sesiones de la COP. Los 
principales resultados incluyen un informe resumido que documenta los debates, las recomendaciones y las 
oportunidades de participación, así como estudios de casos recopilados en diversos formatos. Los resultados, 
incluidos los casos prácticos y las recomendaciones, se integrarán en las líneas de trabajo pertinentes d e  la 
CMNUCC, guiadas por el tema o temas anuales del LCIPP.

Enfoque colectivo 2: Compromiso regional
Este enfoque traslada el Plan de Trabajo de Bakú al ámbito regional. Cada año se celebrarán al menos dos 
reuniones en diferentes regiones de las Naciones Unidas, con la participación directa de ancianos, profesionales, 
poseedores de conocimientos, mujeres y jóvenes en la planificación y realización de estas reuniones. Los 
resultados de estas reuniones se incorporan a los diálogos regionales en los que también participan las Partes, los 
órganos constituidos y otros socios de la LCIPP. El FWG también facilita la participación de los pueblos indígenas y 
las comunidades locales en las actividades regionales existentes, como la Exposición del PAN, para ampliar su 
alcance e impacto. Los informes resumidos y las historias de los compromisos regionales informan a los flujos de 
trabajo relevantes de la CMNUCC, amplificando el compromiso de los pueblos indígenas y las comunidades locales 
y apoyando el reposicionamiento de las narrativas climáticas regionales en línea con la visión y la estrategia del 
FWG.

Enfoque colectivo 3: Mesa redonda de la séptima generación
Este enfoque se centra en una Mesa Redonda anual de la Séptima Generación, basada en el principio de 
salvaguardar el bienestar de la séptima generación y elevar las perspectivas intergeneracionales. Los 
preparativos de la Mesa Redonda incluyen reuniones virtuales para involucrar a los jóvenes indígenas y de las 
comunidades locales en el diseño de una agenda regional equilibrada y en el desarrollo de sus capacidades para 
una participación significativa en las sesiones de la COP. Los resultados, que incluyen informes resumidos, 
recomendaciones y casos prácticos, enriquecen el proceso de la CMNUCC al amplificar las voces de los jóvenes 
indígenas y de las comunidades locales y reforzar los compromisos intergeneracionales y globales con la acción 
climática y la restauración de la naturaleza.
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Preguntas orientativas:

Enfoque colectivo 1: Reunir a los poseedores de conocimientos
1. ¿Qué tema(s) debería(n) guiar la Quinta Reunión Anual de Poseedores de Conocimientos, en 

consonancia con las funciones de la LCIPP y el tema anual?
2. ¿Cómo puede mejorarse el formato de la reunión para garantizar una participación 

significativa de los pueblos indígenas y las comunidades locales?

Enfoque colectivo 2: Compromiso regional
1. ¿Cómo pueden las reuniones birregionales reflejar mejor las prioridades y experiencias 

vividas por los pueblos indígenas y las comunidades locales?
2. ¿Qué procesos, plataformas o iniciativas a nivel regional existen en sus regiones que 

puedan beneficiarse de la participación en el LCIPP?

Enfoque colectivo 3: Mesa redonda de la séptima generación
1. ¿Qué valores y conceptos culturales de su región comunican mejor las consideraciones 

intergeneracionales y/o el bienestar colectivo?
2. ¿Qué subtemas (en consonancia con el tema y las funciones anuales de LCIPP) podrían 

incluirse en el orden del día de la mesa redonda para reflejar las consideraciones 
intergeneracionales?

3. ¿Cómo puede mejorarse el formato de la mesa redonda para garantizar una participación 
significativa de los jóvenes indígenas y de las comunidades locales?

Notas de ejecución: Enfoque colectivo 1 Mensajes clave para informar:
• En relación con los temas:

ο ...
ο ...

• En relación con el formato de reunión:
ο ...
ο ...

Notas de ejecución: Enfoque colectivo 2 Mensajes clave para informar:
• En relación con la reflexión sobre las 

prioridades y las experiencias vividas 
en los encuentros birregionales:

ο ...
ο ...

• En relación con procesos, plataformas 
e iniciativas de ámbito regional:

ο ...
ο ...

Notas de ejecución: Enfoque colectivo 3 Mensajes clave para informar:
• Relación con valores y conceptos 

culturales:
ο ...
ο ...

• En relación con los subtemas:



ο ...
ο ...

• En relación con el formato de mesa redonda:
ο ...
ο ...

Información adicional importante compartida:
Historias de casos importantes (por ejemplo, prácticas, valores, cosmovisiones y políticas específicas 
relacionadas con los pueblos indígenas y las comunidades locales), oportunidades de colaboración, 

recomendaciones,
retos, etc.


