FWG 12 - Discusiones en pequeiios grupos Notas
SPE Nazimi, Area B, Estadio de Baku, Azerbaiyan
6™ Noviembre 2024

Punto 4 del orden del dia: Revision de la aplicacion del plan de trabajo LCIPP 2022-2024
o Actividad 1 (Reunidn anual de poseedores de conocimientos) - Véase el anexo | para mas
informacién sobre la actividad
o Actividad 3 (Planes de estudios y materiales educativos indigenas) - Véase el Anexo Il para
mas informacién sobre la actividad.
o Actividad 8 (Mesa redonda anual de jévenes) - Véase el anexo lll para mas informacion sobre
la actividad

Hora: de 10:00 a 11:30 AZT

Notas

Nombre del grupo:
Moderadores:
Tomadores de notas:

Preguntas orientativas:
1. ¢Cémo ha facilitado esta actividad (A1/3/8) el intercambio de experiencias, perspectivas y
conocimientos de los pueblos indigenas y las comunidades locales en el proceso de la
UNFCCC?

2. De cara al futuro, écdmo puede mejorarse esta actividad -mediante aspectos como el
enfoque temdtico, la designacién de poseedores de conocimientos y las oportunidades de
participacion en las sesiones de la COP- para ampliar su impacto y alcance (también en el
contexto del plan de trabajo 2025-2027 del LCIPP)?

Notas de ejecucién: Actividad 1 Mensajes clave para informar:
e En relacidn con la pregunta orientadora
1
o
o
e Enrelacidén con la pregunta orientadora
2:
o
o
Notas de ejecucion: Actividad 3 Mensajes clave para informar:
e En relacidén con la pregunta orientadora
1:
o
o
e En relacidn con la pregunta orientadora
2:
o
o
Notas de ejecucidn: Actividad 8 Mensajes clave para informar:
e En relacidn con la pregunta orientadora
1:
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e Enrelacidn con la pregunta orientadora
2:
o]
@]

Informacion adicional importante compartida:
Estudios de casos importantes (por ejemplo, practicas, valores y politicas especificos relacionados
con los pueblos indigenas y las comunidades locales), recomendaciones.




Anexo |

Reuniones anuales en conjuncion con la COP

Descripcion:

Bajo la funcién de "conocimiento Organizar reuniones anuales en conjuncidn con las sesiones de
la COP, con la participacion de los Pueblos Indigenas y los poseedores de conocimientos
indigenas, para ampliar y mejorar la inclusién de los conocimientos tradicionales, los
conocimientos de los Pueblos Indigenas y los sistemas de conocimientos locales para abordar y
responder al cambio climatico, en consonancia con las salvaguardias internacionales basadas en
los derechos y los protocolos culturales de los Pueblos Indigenas.

El objetivo de las reuniones anuales sera fomentar la participacién de los jévenes indigenas, las
mujeres, los nifios, las personas con discapacidad y los jévenes de las comunidades locales en
todos los niveles y aspectos de la accidn climdtica y reunir estrategias y tecnologias para reducir
las emisiones de gases de efecto invernadero y aumentar la resiliencia climatica.

Resultados:

1. Unareunion al afio en conjuncion con la sesién de la COP, que tendrd lugar en formato de
mesa redonda, dividida en dos partes: una para los Pueblos Indigenas, incluidos los
jovenes indigenas y personas de diferentes géneros, y centrada en el intercambio de
conocimientos intergeneracional; y otra que incluya a los Pueblos Indigenas, las
comunidades locales, los érganos constituidos en virtud del Convenio y los érganos
cientificos, centrada en la integracion de diversos sistemas de conocimiento;

2. Recopilaciones de recomendaciones/mejores practicas para incluir diversos sistemas de
conocimiento, impulsar la accidn por el clima y aplicar salvaguardias eficaces para los
conocimientos tradicionales, los conocimientos de los pueblos indigenas y los sistemas de
conocimientos locales en el marco de la UNFCCC;

3. Resumenes informales de las reuniones anuales, que podrian incluir informacion sobre
buenas practicas, retos y propuestas para avanzar en el tratamiento y la respuesta al
cambio climatico;

4. Puesta en comun de los recursos pertinentes a través del portal web LCIPP de
conformidad con los elementos sustantivos y de procedimiento del derecho al
consentimiento libre, previo e informado;

Posibles colaboradores:

e Foro Internacional de los Pueblos Indigenas sobre el Cambio Climatico (FIPICC);

e Organizaciones y redes regionales indigenas, poseedores de conocimientos, jévenes
indigenas, mujeres, personas de diferentes géneros y personas con discapacidades, segun
lo identificado por las OPI;

e Las comunidades locales, incluidos los jovenes, las mujeres, las personas de distinto sexo y
las personas con discapacidad;

e Organos constituidos y flujos de trabajo pertinentes en el marco del Convenio, incluidos
el CA, el CCPCy el Comité Ejecutivo del MMI.




Anexo Il

Planes de estudios y materiales indigenas

Descripcion:

Continuar identificando y difundiendo informacion sustantiva sobre el desarrollo y uso de planes
de estudio y materiales generados por los Pueblos Indigenas relacionados con el cambio climatico
gue pongan de relieve los conocimientos indigenas en los sistemas educativos formales e
informales, incluyendo directrices sobre el uso ético y equitativo de tales recursos, y difundir los
resultados a través del portal web LCIPP.

Resultados:

1. Convocatoria de propuestas y encuesta para compartir prdcticas e historias relevantes en
diversos formatos, incluidos estudios de casos escritos, videos cortos, historias
fotograficas y grabaciones de voz, seglin proceda, de conformidad con los elementos
sustantivos y de procedimiento del derecho al consentimiento libre, previo e informado,
con vistas a preparar una revisién bibliografica de los materiales recopilados para su
difusion a través del portal web de LCIPP;

2. Mesa redonda anual con la participacion del FWG, los Pueblos Indigenas, los educadores
indigenas, las Partes, los ministros de educacion, las instituciones académicas y otros
socios potenciales para discutir el desarrollo de planes de estudio y otros materiales
educativos, incluyendo directrices sobre el uso ético y equitativo de dichos materiales,
para promover una mayor comprension de los conocimientos indigenas y su importancia
en relacién con la evaluacién y la respuesta al cambio climatico.

Posibles colaboradores:

e |IPFCC

e Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico, IPBES, Foro
Internacional Indigena sobre Biodiversidad, OPI, incluidos los jovenes indigenas, las
mujeres, los educadores, las personas de diferentes sexos y las personas con
discapacidades identificadas por los OPI.

e Instituciones académicas, incluidas las instituciones educativas de los pueblos indigenas

e Organismos y procesos pertinentes ajenos a la Convencion

e Organos constituidos y flujos de trabajo pertinentes en el marco de la Convencién, como
Action for Climate Empowerment.

Plazo indicativo:

Conjuntamente con las sesiones de mitad de afio de los drganos subsidiarios o las sesiones de la
Ccop




Anexo lll

Mesa redonda anual sobre la juventud

Descripcion:

Organizar una mesa redonda anual, en colaboracién con los jévenes indigenas y los jévenes de las
comunidades locales, asi como con una representacidn juvenil amplia y equilibrada en cuanto al
género de cada una de las regiones socioculturales indigenas de las Naciones Unidas, para
estudiar formas y medios que tengan en cuenta las cuestiones de género a fin de reforzar el
compromiso de los jovenes y su participacion en el intercambio intergeneracional de
conocimientos y en las prdcticas continuas y de refuerzo sobre el terreno, asi como para
contribuir a las politicas y acciones climaticas a escala nacional e internacional.

Resultados:

1. Recopilacién de conocimientos dedicados al intercambio intergeneracional de
conocimientos, la equidad intergeneracional, el fortalecimiento de las practicas
pertinentes sobre el terreno y la mejora de la participacién de los jévenes en la
elaboracion y aplicacion de politicas climaticas a todos los niveles, con vistas a elaborar
recomendaciones sobre como potenciar el liderazgo de los jévenes indigenas y de las
comunidades locales.

2. Recomendaciones de los jovenes indigenas participantes y de los jovenes participantes de
las comunidades locales, garantizando el equilibrio sociocultural y de género, sobre la
promocién de su participacion en las actividades del FWG, asi como las oportunidades
para mejorar el intercambio de conocimientos, la creacién de capacidades y las politicas
de integracidn en el marco del proceso de la UNFCCC.

Posibles colaboradores:

e Jbévenes y organizaciones indigenas identificados por las OPI, garantizando el equilibrio
sociocultural y de género.

e Jbvenes de las comunidades locales, garantizando el equilibrio sociocultural y de género

e Organos y procesos pertinentes dentro y fuera de la Convencién




